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BANDO PER SELEZIONE N. 1 SOCCORRITORE

FIGURA RICERCATA: N. I unita personale dipendente “soccorritore” con impiego full-time
assunto ed inquadrato al livello previsto dal CCNL ANPAS, assunzione a tempo determinato per 3
mesi.

CRITERI DI SELEZIONE: I’accesso alla posizione aperta si fonda su alcuni requisiti obbligatori
e requisiti preferenziali:
REQUISITI OBBLIGATORI:
e (ittadinanza italiana o di un Paese dell’Unione Europea oppure di un qualsiasi paese
straniero purche in possesso di regolare permesso di soggiorno
e Idoneita psico fisica all’impiego
e Compimento del 21mo anno di eta
e Possesso della patente B da almeno due anni
e Aver maturato almeno un anno di esperienza come soccorritore in strutture private o enti di
volontariato
e Non aver subito sospensioni della patente di guida negli ultimi cinque anni
e Non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso e/o alcun
impedimento ad essere assunti presso una Pubblica Amministrazione e non esserne mai stati
licenziati in passato
e Godere dei diritti civili e politici del paese di provenienza

e Possesso dell’attestato di soccorritore 118 BLSD comprendente 1’abilitazione all’utilizzo del
DAE

REQUISITI PREFERENZIALI E RELATIVI PUNTEGGI:
e Diploma di istruzione secondaria superiore (punti 5)

e Essere socio volontario attivo con abilitazione di soccorritore presso la P.A. (punti 1)

e Se volontario della P.A. non aver subito sanzioni disciplinari negli ultimi 5 anni (punti 3)

e Eventuale figlio minore a carico (punti 5)

e Figli minori a carico oltre al primo (punti 3)

e Conoscenza lingue estere (punti 2)

e Esperienza professionale pregressa e documentata nella mansione di autista soccorritore
presso la P.A. o Ente analogo (punti 1 per ogni anno intero di esperienza)

e Residenza in un comune dell’ambito “Andora / Borghetto SS ed entroterra” (punti 5)

e Eventuali titoli di studio, attestati e qualifiche attinenti la mansione (punti 1 a titolo)

e Conoscenza pacchetto Microsoft Office, programmi Emma e Salix (punti 2 a pacchetto)

I REQUISITI DEVONO ESSERE POSSEDUTI ALL’ATTO DI PRESENTAZIONE DELLA
DOMANDA.

PROCEDURA DI SELEZIONE: la selezione dei candidati avverra per titoli sulla base dei
punteggi espressi sopra; in caso di parita di attribuzione del punteggio tra due candidati sara
determinante la minore eta anagrafica del candidato.



DOMANDA E SCADENZA: la domanda di partecipazione alla procedura di selezione, redatta in
carta semplice su modello allegato al presente bando deve essere presentata entro il 21 luglio 2022
corredata da curriculum vitae dettagliato e in formato europeo, documento di identita e
documentazione di cui ai requisiti preferenziali.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DOMANDA:
e Via Posta Elettronica Certificata all’inidirizzo: crocebiancalassio@pec.it
e Raccomandata A.R. all’indirizzo: P.A. CROCE BIANCA “Gino Montesi” ODV - Via
privata Croce Biancann. 5 e 7— 17021 ALASSIO (SV). Fara fede la data indicata sul
timbro postale.

e Raccomandata a mano consegnata presso la Segreteria dell’ Associazione sita in Via privata
Croce Biancann. 5 e 7 — 17021 ALASSIO (SV) nell’orario dalle ore 09:00 alle ore 12.00
nei giorni dal lunedi al venerdi. Fara fede la data indicata e controfirmata sulla busta del
plico dei documenti.

NON SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE CANDIDATURE PERVENUTE CON
MODALITA’ DIVERSE DA QUELLE INDICATE O REDATTE SU MODULISTICA NON
CONFORME A QUELLA INDICATA NEL PRESENTE BANDO, O IN DATA
SUCCESSIVA AL 21 LUGLIO 2022.

ESITO PROCEDURA DI SELEZIONE E AVVIO PRATICHE DI ASSUNZIONE:
L’esito della procedura di selezione sara comunicata direttamente al candidato risultato primo nella
graduatoria oggetto del presente bando di selezione, che sara elaborata entro il giorno 25 luglio
2022. La graduatoria stilata avra validita a tempo indeterminato. Il candidato selezionato sara
sottoposto a visita medica preventiva per 1’accertamento dell’idoneita alla mansione a carico della
scrivente Associazione. In caso di rinuncia o di non idoneita psico fisica alla mansione del primo
candidato si scorrera la graduatoria dei candidati.

Nel caso in cui a progetto avviato il lavoratore rassegni le proprie dimissioni volontarie, si
procedera allo scorrimento della graduatoria di cui sopra.

SEDE DI SERVIZIO: P.A. CROCE BIANCA “Gino Montesi” ODV

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI:

In conformita alle disposizioni di legge sulla sicurezza dati (D.L. 30/06/2003 n 196 e successive
modifiche; Reg. UE 679/2016 GDPR) si informano i candidati che il trattamento dei dati personali
da essi forniti in sede di partecipazione al concorso o comunque acquisiti a tal fine
dall’ Associazione ¢ finalizzato unicamente all’espletamento delle attivita selettive ed avverra a cura
delle persone preposte al procedimento compresa la commissione esaminatrice, presso la sede e
comunque limitatamente all'uso di esclusiva competenza delle attivita istituzionali ed operative
dell'Associazione P.A. Croce Bianca “Gino Montesi” ODV di Alassio.
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MODELLO PARTECIPAZIONE BANDO “SOCCORRITORE"

[l/la sottoscritto/a :

Numero telefono................cooceveiiii ... Numerocellulare ............coooi i

Codice Fiscale

CHIEDE

di partecipare alla selezione per soccorritore

e consapevole delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, nonche della sanzione della decadenza dai benefici conseguiti a seguito di un
provvedimento adottato in base ad una dichiarazione rivelatasi successivamente non
veritiera, previste dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”

DICHIARA DI:
O essere cittadino Italiano o di un Paese dell'Unione Europea oppure di un qualsiasi paese
straniero purché in possesso di regolare permesso di soggiorno;
O compimento del 21mo anno di eta
O godere di idoneita psico fisica all'impiego
O godere dei diritti civili e politici del paese di provenienza
O non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso e/o alcun
impedimento ad essere assunti presso una Pubblica Amministrazione e non esserne mai stati
licenziati in passato;

0O possesso della patente B da almeno due anni;

O possesso dell’attestato di soccorritore 118 BLSD comprendente I'abilitazione all’'utilizzo del
DAE




DICHIARA DI POSSEDERE | SEGUENTI REQUISITI PREFERENZIALI:

Allega alla presente domanda:
e Curriculum vitae aggiornato e
L ]

e completo in formato europeo;
O Copia di un documento d’identita in corso di validita;
O Copia documentazione di cui ai requisiti preferenziali;

Con la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura, nelle forme di cui al
DPR 445/2000, il candidato assume la responsabilita della veridicita di tutte le informazioni
fornite, nella domanda e nei documenti allegati, nonché della conformita all’originale delle
copie dei documenti prodotti.

Luogo e data Firma del candidato

Autorizzazione al trattamento dei dati personali:

Il/la sottoscritto/a autorizza |'Associazione al
trattamento dei dati personali in conformita alle disposizioni di legge sulla sicurezza dati
(Reg. UE 679/2016 GDPR) limitatamente all'uso di esclusiva competenza delle attivita
istituzionali ed operative dell'’Associazione.

Data,

Firma del Candidato




